
CORPORATE HEALTH. DIGITIZED.

Machen Sie Ihr Unternehmen, Ihre Mitarbeiter 
und Ihren Umsatz fit für die Zukunft. Mit CoMotion.

www.comotion-gesundheit.de
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GESUNDHEIT
MOTIVATION
FITNESS
PRODUKTIVITÄT
WOHLFÜHLEN
AKTIVITÄT
PRÄVENTION

COMOTION

COMOTION GESUNDHEITSMANAGEMENT GmbH
Neubrücker Straße 9928
55768 Hoppstädten-Weiersbach

TEL 06782 172 820
EMAIL info@comotion-gesundheit.de 
WEB www.comotion-gesundheit.de

TEAM COMOTION



CoMotion macht Ihr Unternehmen fit für die Zukunft!
CoMotion ist ganzheitliches und durch Krankenkassen zer-
tifiziertes Gesundheitsmanagement. CoMotion macht Ihr 
Unternehmen fit für die Zukunft – vom Wohlbefinden des 
einzelnen Mitarbeiters bis zum wirtschaftlichen Erfolg des 
gesamten Unternehmens. Gemeinsam mit Ihnen und Ihren 
Mitarbeitern entwickeln wir ein Konzept für Ihr individuelles 
Gesundheitsmanagement. Mit der innovativen Kombination 
digitaler Lösungen und persönlicher Betreuung durch Ge-
sundheitsexperten schaffen wir eine gesunde Arbeitsatmo-
sphäre, die Ihrem Unternehmen höhere Produktivität und 
steigende Umsätze bringt – bei sinkendem Krankenstand. 
Dank unserer App und einer konsequenten Digitalisierung 
gelingt dies unkompliziert, ohne Implementierungskosten 
und mit echtem Mehrwert für das Unternehmen, seine Mit-
arbeiter und Ihre Zukunft.

Benefits

UNSER DIGITALES
GESUNDHEITSMANAGEMENT
SORGT FÜR

FIT FOR THE FUTURE?
Sprechen Sie jetzt mit einem unserer 
Experten und lassen Sie sich persönlich 
über die Möglichkeiten eines 
digitalisierten Gesundheitsmanagements 
für Ihr Unternehmen beraten.

Unverbindlich und kostenfrei.
SO FUNKTIONIERT COMOTION!
Die Realisierung eines Gesundheitsmanagements mit CoMotion
gelingt unkompliziert in vier klar definierten Schritten:

CORPORATE HEALTH. 
DIGITIZED.

Mitarbeiterbefragung
Analyse der
Arbeitsumgebung

Fazit der Analysen
Bestimmung des
individuellen
Handlungsbedarfs
Zielvereinbarungen
Individuelle Fokussierung
der Prioritäten

Dokumentation
der Maßnahmen
Evaluierung & neue
Zielvereinbarungen
Berechnung
des Return on Invest

Leistungskatalog
Web-App
Seminare, Vorträge
& Gesundheitstage

ANALYSE KONZEPTION
& BERATUNG

AUSWERTUNG & 
EVALUATION

DURCH-
FÜHRUNG
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•	 höhere Produktivität
•	 Digitalisierung
•	 keine Implementierungskosten
•	 Reduzierung des Krankenstandes um bis zu 26 %
• 	 Verbesserung Sozial- und Humankapital
•	 Return on Invest bis zu 1:5
•	 bis zu 50% finanzielle Förderung  
	 durch Krankenkassen
•	 steuer- & sozialversicherungsfrei
•	 Qualitätssicherung
•	 Sicherung von Fachkräften und Kreativität
• 	 zufriedene und engagierte Mitarbeiter
• 	 Image-Gewinn


